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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NO. W17-U1 /244/0T.01.1/1/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD FIJIARSYAH JOKO SUTRISNO, SH.MH

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Pontianak

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : GATOT SUHARNOTO, SH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 09 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua.Pengadilan Tinggi Pontianak _—Ketua Pengadilan Negeri Pontianak
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NO. W17-U1/244/0T.01.1/1/2023
Pengadilan Negeri Pontianak

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan | Persentase Perkara Perdata vyang| 92%
yang Pasti, Transparan dan | Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel
2. Persentase Perkara Perdata Khusus yang | 92%
diselesaikan Tepat Waktu
3. Persentase  perkara pidana vyang | 92%
diselesaikan tepat waktu
4, Persentase perkara Pidana Khusus yang [ 92%
Diselesaikan Tepat Waktu
5. Persentase Perkara yang Tidak | 83%
Mengajukan Upaya Hukum Banding
6. Persentase  Perkara  Yang Tidak | 83%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
7. Persentase Perkara Anak vyang | 10%
Diselesaikan dengan Diversi
8. Index Persepsi Pencari Keadilan Yang | 85%
Puas Terhadap Layanan Peradilan
9. Jumlah Putusan Yang Menggunakan 1%
Pendekatan Keadilan Restoratif
10. | Peningkatan Efektivitas | Persentase Salinan Putusan Perkara | 100%
Pengelolaan Penyelesaian | Perdata yang disampaikan ke para Pihak
Perkara tepat waktu
11. Persentase Salinan Putusan Perkara | 100%
Perdata Khusus yang disampaikan ke
para pihak Tepat Waktu
12, Persentase Salinan Putusan Perkara| 100%
Pidana yang disampaikan ke para pihak
tepat waktu
13. Persentase Salinan Putusan Perkara| 100%

Pidana Khusus yang disampaikan ke para




pihak Tepat Waktu

14. Persentase Perkara yang Diselesaikan 5%
Melalui Mediasi
15. | Meningkatnya Akses Peradilan | Persentase  Perkara Prodeo yang | 100%
bagi Masyarakat Miskin dan | Diselesaikan
Terpinggirkan
16. Persentase Perkara yang Diselesaikan di | 100%
Luar Gedung Pengadilan
17. Persentase Pencari Keadilan Golongan | 100%
Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum)
18. | Meningkatnya Kepatuhan | Persentase Putusan Perkara Perdata | 40%
terhadap Putusan Pengadilan yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)
19. Persentase Putusan Perkara Perdata| 40%
Khusus yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)
20. | Terlaksananya Pembinaan | Presentase Pelaksanaan Urusan | 97%
Administrasi dan Pengelolaan | Kepegawaian yang tertib
Keuangan Badan Urusan
Administrasi
21. Presentase Pelaksanaan Urusan | 97%
Keuangan yang tertib
22. Presentase Pelaksanaan Urusan | 100%
Perencanaan, Program, dan Anggaran
yang efektif dan efisien
23. Presentase Pelaksanaan Urusan Surat| 97%
Menyurat, Arsip, Perlengkapan, Rumah
Tangga, Keamanan, Keprotokolan,
Hubungan Masyarakat, dan
Perpustakaan yang tertib
24, Presentase Pelaksanaan Pengolahan | 97%
Teknologi Informasi dan Statistik yang
baik
25. Presentase Pelaksanaan Realisasi | 98%

Anggaran Badan Urusan Administrasi
pada Pengadilan Negeri Pontianak




26. | Peningkatan Manajemen | Presentase Pelaksanaan Realisasi | 98%
Peradilan Umum Anggaran  Peningkatan = Manajemen
Peradilan Umum
27, Presentase Hakim dan Aparatur yang | 80%
Memenuhi Standar Kompetensi
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 14.579.933.000
Badan Urusan Administrasi
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 498.300.000

_ .Pontianak, 09 Januari 2023

pé ':_'_I,_(_Etua Pengadilan Negeri Pontianak
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SCAN ME

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN TAHUN 2023
PENGADILAN NEGERI PONTIANAK KELAS 1A

@ Jin. Sultan Abdurrahman No. 89, Pontianak

@ (0561) 734 100, FAX (0561) 763 214, 763 196
] pengadilannegeriptk@gmail.com

@) 0813 5048 5634 (Layanan Pengaduan)

@ 0812 5775 8489 (INDI Whatsapp Bot)
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